
상세보기 6 【 】

신입사원 채용시험 조정점수 안내1)

사무직 중 경영지원 사업관리 직무 일반 장애인 및 기술직 중 토목직무 전기직무 응시생들은 전공과목 / ( , ) , 

의 난이도 차이가 발생하므로 어떤 과목을 선택했는지에 따라 당락이 결정되는 문제가 있어 이를 해결하

기 위해 조정점수제를 시행합니다.

조정점수란 서로 다른 시험과목을 선택한 수험생들의 성적을 동일한 척도상에서 비교할 수 있도록 변환 

한 점수로 과목간 난이도에 따른 점수 차이를 보정하는 효과가 있습니다, . 

왜냐하면 난이도가 높은 과목의 경우 평균이 낮으므로 조정점수가 상대적으로 올라가고 난이도가 낮은  , 

과목은 상대적으로 내려가게 되기 때문입니다.

조정점수 산식은 다음과 같습니다.

참고로 선택과목이 도입된 대부분의 국내시험들도 동일한 산식에 의해 조정점수를 산출합니다, .

대학 수능시험 년 도입 공인노무사 년 도입 국가공무원 급 년 도입('99 ), ('11 ), 8, 9 ('13 )※ 

조정점수제 Q&A

과락기준 만점의 이상 은 어떻게 정하는지1. ( 40% ) ?

원점수와 조정점수 어느 하나라도 만점의 이상일 경우 점 이상 과락을 면한 것으로 봅니다   - 40% (40 ) .

사시 노무사 시험도 원점수와 조정점수 어느 하나라도 점 이상일 경우이면 과락이 아닌 것으로 인정   - , 40

예시 경영학 원점수 점 조정점수 점 과락 아님 ( ) : (35 ), (41 ) ① → 

              원점수 점 조정점수 점 과락 아님(40 ), (37 ) ② → 

1) 국가공무원 급 공개경쟁채용시험 선택과목 조정점수 안내 및 를 활용하여 재작성함 9 Q&A



가산점 부여시기 및 부여 절차는 2. ?

원점수에 먼저 가산점을 더한 후 이를 조정점수로 전환해 최종 성적을 산출합니다  - .

원점수를 조정점수로 전환한 후에 가산점을 부여할 경우 과목간 가산점이 상이하고 과목내 원점수 순위가   - , 

변동되는 문제 발생 조정점수를 도입하더라도 과목내 순위는 동일해야 함( )

예 시 < >

원점수에 먼저 가산점을 더한 후 조정점수로 전환하는 의 경우 원점수와 순위는 동일 원점수를 조정점수  - B , 

로 전환한 후에 가산점을 부여하는 의 경우는 순위 변동C

가산점 부여 절차는 다음과 같습니다  - .

조정점수 산출시 원점수 점이 점이 되는 등 점수가 하락하는 문제가 발생한다는데3. 100 70 ?

조정점수는 서로 다른 시험과목을 선택한 수험생들의 성적을 동일한 척도 상에서 서로 비교할 수 있도록   - 

조정한 것으로 조정점수의 크기는 과목평균과 표준편차에 따라 달라집니다.

따라서 조정점수 산출시 반드시 점수가 하락하는 것은 아니며 평균 표준편차 개별 수험생의 성적에 따라   - , , , , 

상승할 수 있습니다.

  




