
□ KOICA 직원 채용 가점제도 변경사항 안내 

⇒ (적용시기) 2021년 유예기간 운영, 2022년부터 적용

붙 임 9붙 임 9 채용 우대가점 제도 변경 예고(2022년부터 적용)  

<주요 변경사항>

ㅇ (가점 유효기간 설정) 가점 대상자(봉사단, 협력단 근무자, 영프로페셔널, 인턴 등에 대한 가점 

유효기간을 활동(계약) 종료일로부터 5년간으로 부여 

ㅇ (가점 부여기준 변경) 특별가점대상자(봉사단, 협력단 근무자) 및 정부권장 정책 대상자(영프로페

셔널, 인턴)의 활동(계약)기간을 고려하여 가점 차등 부여 

ㅇ (서류전형 가점 대상 확대) KOICA 인턴 중 장애인 인턴, 국제개발협력인턴도 서류전형에서 가점 

부여. 단, 활동기간 단기간임을 감안하여 1% 부여 

• 2021년 채용까지는 변경 전 기준으로 가점 적용

• 2022년 채용부터는 기존 활동자 및 향후 선발자 모두 활동(계약) 종료일로부터 5년간 가점 부여 및 

활동(계약) 기간별 가점 차등 부여 

구 분 유 형 개선 기준(안) 가점부여(안) 

특별

해외봉사단 총 활동(계약)기간 

1년 이상자 
서류 5% 가점 

협력단

근무자

코디네이터

국내 기간제근로자, 공무직
총 활동(계약)기간

6개월 이상 ~ 1년 미만자 
서류 3% 가점 

정부

권장

정책

공공

기관

청년

인턴

영프로페셔널

(KOICA 해외사무소, 

재외공관, ODA 사업수행기관 

청년인턴)

총 활동(계약)기간 

1년 이상자 
서류 5% 가점 

총 활동(계약)기간

6개월 이상 ~ 1년 미만자 
서류 3% 가점 

KOICA 인턴기자단

KOICA 연수모니터링 인턴

총 활동(계약)기간

3개월 이상 ~ 6개월 미만자 
서류 2% 가점

KOICA 장애인인턴

KOICA 국제개발협력인턴

총 활동(계약)기간

2개월 이상~  3개월 미만자 
서류 1% 가점 

※ 해외봉사단은 KOICA 직접 및 위탁시행으로 파견되는 봉사단 중 e-kov시스템에 등록되어있으며 총 

해외활동기간이 6개월 이상인 단원 중 활동기간에 따라 차등 부여

※ 장애인 인턴은 전일근무기준으로 환산하여 적용 

※ 중도계약해지자는 가산점 미적용 

※ 추후 유형별 파견(활동)기간 변경될 시에 기간을 우선 적용하여 가점 부여 

  (예. 영프로페셔널 파견기간이 현재 1년 이상으로 서류 5% 가점받고 있으나, 추후 파견기간이 6개

월 이상으로 변경될 경우, 서류 3% 가점 부여로 변경)

※ 월 15일 이상은 1개월로하고, 15일 미만은 불인정 


