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코레일네트웍스(주) 채용 가점

  ◦ 우리사 지정 자격증 가점은 자격증소지자의 중복되는 종별 자격증은 입사지원 

본인에게 유리한 것 하나만 가산하며, 각각 종별 자격증을 소지한 경우 2개 

이상의 자격증을 합산하여 가산하되, 가산비율의 합은 최고 8%를 초과할 수 

없습니다.

1. 당사 지정 자격증 소지자

  ◦ 국가기술자격법상 서비스분야 자격증

채용분야 자격증 가산비율

공통

분야

* 컴퓨터활용능력 1급, e-test professionals(통합) 2급 이상,

  MOS Expert(엑셀 한), MOS Master
1.5%

* 워드프로세서 1급, 컴퓨터활용능력 2급,

  e-test professional(통합) 3급, MOS Core(엑셀, 파워포인트 한)
1%

  * 상위가산점 자격증을 제출한 경우 하위가산점 자격증은 적용하지 않음

  ◦ 국가기술자격법상 기술분야 자격증

  등급

분야
기술사(5%) 기능장(4%) 기사(3%) 산업기사(2%) 기능사(1%)

기술분야

정보관리

정보처리 정보처리 정보처리

사무자동화

컴퓨터시스템응용

(전자계산기,전자

계산기조직응용)

전자계산기

전자계산기제어

(전자계산기,

디지털제어)

전자계산기

정보통신 정보통신 정보통신

전자계산기
조직응용

정보보호 정보보호

  ◦ 국가기술자격법 이외의 법령에 의한 자격증

채용분야 자격증 가산비율

현업분야

(역무직)

* 관광통역안내사, 응급구조사 1급 2%

* 산업안전지도사, 산업보건지도사(산업위생지도사), 

  철도교통안전관리자, 응급구조사 2급, 소방안전관리자(1, 2급)
1%
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◦ 국가 공인 민간자격증 등

채용분야 자격증 가산비율

일반

사무

/

기술

분야

* 미국공인회계사(AICPA) 3%

* 국제공인내부감사사(CIA), 국제구매자재관리사(CPM)

  프로젝트관리전문가(PMP), 국제재무위험관리사(FRM)

  신용분석사, 전산세무1급, 재경관리사, 국제공인인적자원관리사(S/PHR), 

  시스코인증네트워크전문가(CCIE), 시스코네트워크인증(CCNP), 

  오라클공인전문가(OCP), 국제공인정보시스템감사사(CISA), 

  정보시스템감리사, SAP인증 Level3(Master),   SAP인증 Level2(Professional)

2%

* 회계관리 1급, 전산세무 2급, SAP인증 Level1(Associate), 

  시스코네트워크인증(CCNA), 선시스템공인관리자(CSA), 선시스템

  자바프로그래머인증(OCPJP), HP 공인 Unix시스템관리전문가(HP-UXP), 

MS시스템공인엔지니어인증(MCSE)

1%

  ◦ 외국어 검정등급 가점 

외국어 검정시험
가산비율 및 적용기준

3% 2%

영어

TOEFL(iBT) 102점 이상 96점 이상

TOEIC 850점 이상 750점 이상

TEPS 453점 이상 387점 이상

일본어

JPT 660점 이상 525점 이상

JLPT N1 N2

FLEX 1B급 이상 1C급

중국어
HSK 6급 5급

FLEX 1B급 이상 1C급

  * 자격유효기간이 끝나거나, 유효기간 미표기시 취득한 날로부터 2년을 초과할 경우 자격증으

로 인정하지 않음

  ◦ 교육이수 가산점

교육이수 과정 가산비율

＊ DGR (위험물 항공 운송 규정, Dangerous Goods Regulations), 

   CRS (항공예약발권시스템, Computerized Reservation System) 교육 

이수자

2%
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2. 가점반영 기준 

  ◦ 면접전형에 반영


