
참고 1참고 1  서류전형 평가 배점 기준

 경력사항 배점

 ❍ 지원 직무 경력기간을 평가하며, 지원 직무와 직접적인 연관이 없는
경력기간은 제외 (예 : 인사업무 지원자의 전시원관리 근무경력)

구 분 배 점

1 급
경력기간 만점 25년 이상 21년 이상 25년 미만 19년 이상 21년 미만 17년 이상 19년 미만

점 수 40 40 32 24 16

3 급

(일반행정,

호랑이관리)

경력기간 만점 9년 이상 6년 이상 9년 미만 3년 이상 6년 미만 3년 미만

점 수 30 30 27 24 21

3 급

(정보화 관리)

경력기간 만점 13년 이상 11년 이상 13년 미만 9년 이상 11년 미만 7년 이상 9년 미만

점 수 20 20 16 12 8

(단위 : 점)

※ 시간선택제 근무의 경우 1일 8시간 근무를 기준으로 환산하여 적용

 논문(연구실적)

 ❍ 직급및기여도별평가 배점기준따라환산적용 (실적없을경우해당지표 0점)
(단위 : 점)

구  분 만점 배 점 기 준 (실적 건당) 채용분야 관련성

4∼5

급

기여도

30

1저자(교신저자) 2저자 3저자 4저자 이하
상 : × 1.0

중 : × 0.5

하 : × 0.1

관련없음 : × 0

SCI(E) 18 9 4.5 2.25

SCOPUS 12 6 3 1.5

KCI 9 4.5 2.25 1.125

※ 최종 공고시작일 기준 최근 3년 이내 연구실적에 한하여 배점, 총점이 30점을 초과할

경우 30점으로간주

 자격증 배점비율 

 ❍ 평가 배점기준 따라 환산 적용

배 점 비 율

A 급 B 급 C 급 없음

100% 85% 70% 40%

※ 자격증 중복될 경우 배점이 가장 높은 1개만 인정



 영어점수 배점
(단위 : 점)

구  분 만 점 배 점 

TOEIC 30
950점 이상 900점 이상 850점 이상 800점 이상 750점 이상 700점 이상 700점 미만

30 27 24 21 18 15 12

TOEFL

(IBT)
30

112점 이상 105점 이상 98점 이상 91점 이상 85점 이상 80점 이상 80점 미만

30 27 24 21 18 15 12

TEPS 30
428점 이상 370점 이상 336점 이상 309점 이상 285점 이상 264점 이상 264점 미만

30 27 24 21 18 15 12

TOEIC 

Speaking
30

180이상 160이상 140이상 130이상 130미만

30 27 24 21 12

OPIC 30
AL IH IM 3 IM 2 IM 1 이하

30 27 24 21 12

※ 영어 점수가 없을 경우 0점 처리

※ 2020.8.1. 이후 취득한 성적에 한하여 인정

※ 언어점수 중복 제출 시 유리한 것 하나만 인정

 가점 사항

 ❍ 참고 6의 가산점수에 따라 부여
 블라인드 채용 준수 사항

구  분 처리 내용

자기소개서, 직무수행계획서에 출신학교, 출신지역, 가족사항 등을 
직·간접적으로 기재할 경우

고의성 여부를 판단하여 5점 이내 감점 
또는 불합격 처리

면접전형 시 출신학교, 출신지역, 가족사항 등을 직·간접적으로 
언급할 경우

고의성 여부를 판단하여 5점 이내 감점 
또는 불합격 처리

 행정사항

 ❍ 직무별 평가배점에 환산적용, 각 항목별 소수점 셋째 자리에서 반올림


