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붙임  서류전형 세부기준

□ 분야별 정량평가 대상

직렬 교육사항 자격사항 경력사항 연구실적

교육직(일반) ○ ○

교수직(노사관계) ○ ○

공무직(방송/영선) ○ ○ ○

공무직(경비/사감) ○ ○

□ 교육사항

❍ 지원자가 기재한 교과목에 대하여 평가위원이 직무수행 유관 여부를 평가하고 평가위원의 과반수 이상이 적합

하다고 평정한 직무 유관 교과목에 대하여 배점표에 따라 점수 산정함

    - 학교교육 B0학점(내신등급 4등급) 이상의 교과목에 한하여 인정함

    - 직업교육 48시간 이상의 교과목에 한하여 인정함 

❍ 학교/직업교육 각 최대 10개까지 작성 가능

□ 자격사항

❍ 지원자가 기재한 자격증에 대하여 배점표에 따라 점수 산정함

   - 채용분야별 상한점수 최대 20~25점 까지 인정함

   - 동일 종목의 자격증을 보유할 경우 최상위 자격증 한 가지만 인정함

     ※ 예시 : 직업상담사 1, 2급을 보유한 경우 직업상담사 1급에 대해서만 배점 인정

❍ 교육직

배점 해당 자격증

가
OCWCD(Oracle Certified Web Component Developer), 

공인노무사, 기록물관리 전문요원, 개인정보관리사(CPPG)

나

OCA(Oracle Certified Administrator), OCP(Oracle Certified Professional), 

경영지도사(인적자원관리), 멀티미디어콘텐츠제작전문가, 

사회조사분석사 1급, 정보보안기사, 정보처리기사, 컴퓨터활용능력 1급, 

평생교육사 1급, 직업상담사 1급

다
사무자동화산업기사, 사회조사분석사 2급, 정보보안산업기사, 정보처리산업기사, 

컴퓨터활용능력 2급, 평생교육사 2급, 직업상담사 2급
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❍ 공무직

□ 경력사항

❍ 지원자가 기재한 경력에 대하여 평가위원이 직무수행 유관 여부를 평가하고 평가위원의 과반수 이상이 

적합하다고 평정한 직무 유관 경력에 대하여 배점표에 따라 점수 산정함

- 한 직장에서 ‘2개월 이상’인 경우에 한하여 경력기간을 산정함

- 25일 이상 근무한 경우 1개월 근무로 간주

□ (교수직) 연구실적

□ (공통)정성평가 - 자기소개서 

❍ 전문성, 창의 및 혁신, 소통 및 협력, 소명의식을 기준으로 평가

채용분야 자격증 배점

시설관리

(방송/영선)

방송통신기사 10

방송통신산업기사 7

방송통신기능사 4

실내건축기사 10

실내건축산업기사 7

실내건축기능사 4

경비/사감
일반경비지도사 10

경비원 신임·보수교육 수료 10

o 지원자가 기재한 연구실적에 대하여 배점표에 따라 점수를 합산한 후 ‘연구실적 총합계(%) / 50’으로 점수 산정

  - 최근 3년(2019. 10. 1. ~ 2022. 9. 30.) 이내 연구실적(최대 1,000%)에 한하여 점수 산정함

  - 주저자(제1저자) 또는 교신저자인 경우 배점표에서 1단계씩 상향하여 점수 산정함

  - 국내학술(등재후보지 이상), 단행본* 또는 해외학술지(SCI, SSCI, SCOPUS) 연구 실적에 한하여 점수 산정함

   * 단행본 도서는 ISBN 등록된 도서에 한함

  - 최대 20점을 상한 점수로 부여함

구분 단독연구 2인 연구 3인 연구 4인 이상 연구

국내학술 등재지 /

관련분야 단행본
100% 70% 50% 30%

등재후보지 70% 50% 30% 20%

SCI, SSCI, SCOPUS 150% 105% 75% 45%

 ※ 기준 외 연구실적은 면접전형 등에 참고용으로 활용함


